PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
PROJETO DE LEIN° _O C( /2019

“DISPOE SOBRE FIXACAO DE NOVOS
VENCIMENTOS DOS CARGOS INTEGRANTRES
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, BEM COMO
CONCEDE RECOMPOSIGAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” ’

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SOORETAMA - ES, usando de suas atribuigcdes legais, conforme determina o artigo
30 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a
matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O padrao dos vencimentos dos cargos integrantes da estrutura
administrativa do municipio de Sooretama/ES, passa a ser regulado pelos Anexos | e
Il da presente lei.

Art. 2°. Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de
reajuste ou recomposicao salarial, a todos os cargos e fungdes da administracéo
direta e indireta do municipio de Sooretama, excepcionando-se os agentes politicos.

Paragrafo unico. Considera-se agente politico, para os fins desta lei, os
servidores investidos no cargo de prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e
subsecretarios.

Art. 3° O reajuste previsto no art. 2° da presente lei aplica-se, inclusive,
aos cargos com os novos padrées de vencimentos previstos nos Anexos | e |l.

Art. 4°. Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes
desta Lei correrdao por conta de dotagdo orgamentaria propria do Municipio de
Sooretama, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial,
criar rubrica e suplementar a verba orgamentaria, na forma prevista na Lei

4.320/1964. -
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